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Gjor en
innsats
1 Europa -
EU betaler

Vil du jobbe som frivillig

i Europa? Er du mellom

18 og 30 ar, kan du fa
dekket reise, bolig, mat,
forsikring, lommepenger
og sprakkurs i inntil ett ar.

Ann-Mari Gregersen tekst
Kristian Jacobsen foto

UFORMELL LARING: Forst litt fak-
ta. Aktiv Ungdom er EUs ung-
domsprogram for ikke-formell
leering. Aktiv Ungdom fordeler
hvert ar penger til ungdomspro-
sjekter i Norge ogiEuropa. En del
av arbeidet til Aktiv Ungdom er
volontertjenesten, som gjor det
mulig for ungdom mellom 18-30
dr & jobbe frivillig ifra 2-12 méne-
derietlandiEuropa, ellerienkel-
te av EUs naboland. Du far dekket
reise, bolig, mat, forsikring,
transport, lommepenger og kurs.
Det er mottakerlandet som er an-
svarlig for d finne deg et sted & bo
samt ordne med transport til job-
ben. Du far ogsd en kontaktper-
son som folger deg opp, og serger
for at du nar dine leeringsmal.
Hjemme i Norge har du ogsd en
kontaktperson i avsenderkom-
munen eller organisasjonen.

- Ved avsluttet prosjekt far du
et sdkalt «Youth pass», som er en
dokumentasjon pd hva du har
leert og jobbet med i prosjektet.
Noe som kan vere bade fint og
nyttig a ha pa en cv, forteller Sti-
ne Berrefjord og Jeanette Osberg i
Ungdom og Fritid i Stavanger
kommune.

BARNEHJEM 0G NATUR: EU-pro-
grammer gar i sjudrsperioder. For
het programmet UngiEuropa, nd
er det altsda Aktiv Ungdom, som
bestar av en rekke delprogram-
mer, blant annet Volontgrtjenes-
ten.

Stavanger kommune, virksom-
het Ungdom og Fritid ble god-
kjent bade som vert og sender for
volonterprosjekter i 2008.

-1 Norge er det bide kommu-
ner og organisasjoner som er god-
kjent. Per na har vi fire frivillige
fra Europa i Stavanger mens vi

HVILKE JOBBER

Eksempler pa hva du kan jobbe

med:

M Barn (f.eks. barnehage,
barnehjem).

M Ungdom (f.eks. fritids-
aktiviteter,
ungdomsinformasjon).

M Eldre (f.eks. eldresenter,
sosiale aktiviteter).

M Kunst (f.eks. holde malekurs).

M Toleranse og antirasisme
(f.eks. arbeid med flyktninger).

M Media (f.eks. workshops innen
avis/internett/radio/it).

M Kulturarv (f.eks. restaurere
gamle hus, samle inn historisk
materiale).

M Kultur (f.eks. danse-, teater-
eller musikkgrupper).

M Miljg (f.eks. jobbe i natur/
reservat, arbeid med dyr).

M |drett (f.eks. organisere
og instruere idrettsaktiviteter).

har en ungdom ute. En jente som
eriTyskland og jobber pa en ung-
domsskole, som assistent i kunst
og formingsfag. Til hesten har vi
to som skal ut i Europa pé volon-
torprosjekter. Den ene skal jobbe
pa en naturskole i et internasjo-
nalt ungdomssenter i Finland
mens den andre skal jobbe pd et
barnehjem i Belgia, opplyser Ber-
refjord og Osberg.

KULTURM@TER: — Mange har ikke
hert om volontertjenesten, sa un-
ge fra Europa som er frivillige hos
oss betyr enormt mye for a gjore
prosjektmulighetene kjent. Det
er noe med ung til ung-settingen
som er viktig. De fire som er hos
0ss na, jobber pa Metropolis, by-
delshus og ungdomsklubber og
kan fortelle om Aktiv Ungdom
ndr de meoter brukere, sier Berre-
fjord og forteller videre at det
kommer mange spennende og
morsomme sprak- og kulturme-
ter ut av sdnt: Unge her i Stavan-
ger har for eksempel ogsd mulig-
heten til & praktisere tysk, fransk
og engelsk pa ungdomsklubben.
Samtidig lerer volontorene seg
norsk. AktivUngdom er med and-
re ord learning by doing.

Mer bredband til havs for alle typer sjgfartey

NY AVTALE: Na skal det bli enda bedre a bruke internett og sende epost fra alle
typer sjgfartay. Dette ifglge Telenor Satellite Broadcasting, Alesund-baserte Ship
Equip og Newswave Broadband i Skottland som har inngatt en ny femarsavtale som
skal gi mer og bedre bredband til havs, via hgyhastighets satellittkommunikasjon.
Det er satellittene THORS, Intelsat 10-02 og THOR7, som skytes opp i 2013 som
skal sgrge for bredband i kyst- og havomradene i hele Europa.

HVEM: Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) er ansvarlig for
administrasjonen av Aktiv Ungdom i Norge. | Stavanger tar du kontakt med
Ungdom og Fritid i Stavanger kommune. Du kan ogsa fa informasjon hver
tirsdag mellom 15 0g 17 i Glassrommet pa Nytorget 1. Samme bygg som
Metropolis, men med inngang fra Bergelandsgata.

HVOR: Du kan dra til alle EU-land, til sammen 27 land i Europa og

EUs naboland

NAR: Arlige sgknadsfrister 1. februar, 1. april, 1. juni, 1. september

0g 1. november.

NETT: ungistavanger.no, aktivungdom.eu.
Oversikt over organisasjoner som tar imot frivillige finnes i databasen:
http:/ec.europa.eu/youth/evs/aod/hei_en.cfm

Berrefjord ledet prosjektene
frem til januar i r. Na er det Jea-
nette Osberg som har overtatt.
Bakgrunnen er god, hun har selv
veert frivillig i Belgia.

BLE TRYGG PA SEG SELV: - Milet
mitt var a leere fransk, og jeg ville
gjerne til Frankrike. Det er sam-
men med Italia og Spania de van-
skeligste landet & komme til, da
«alle» vil dit. Men de snakker ogsd
fransk i deler av Belgia, og jeg var
pa et barnehjem i en landsby 25

km ost for Liege. Oppholdet var
nyttig bide med hensyn til sprak,
men ogsa fordi jeg leerte d kjenne
en annen kultur og ble tryggere
pa meg selv. Jeg hadde ikke mu-
ligheten til 4 kommunisere pd an-
net en fransk og ble raskt kvitt
frykten for a si noe feil eller spor-
re om hjelp eller retning pa stot-
rete fransk. Jeg motte ogsa andre
frivillige, og sammen reiste vi
mye iBelgia og naerliggende land.
Jeg merket godt forskjellen pa
den flamske og franske delen av

Belgia, nesten som to land i ett,
minnes Osberg.

LITE KJENT: Sender- og vertspro-
sjektene har veart markedsfort
via skolebespk, et eget inforom
pad Nytorget og via Ungdom og
Fritids nettside. Likevel. Kommu-
nen blir ikke nedrent av Euro-
pa-lystne unge.

— Det kan vaere fordi det gene-
relt er mange muligheter for
nordmenn. Arbeidsledigheten er
ogsa lav, og nar norske ungdom-
mer drar ut, velger de i tillegg
gjerne d dra langt, som til Austra-
lia, Latin-Amerika eller Asia. De
tror at de kjenner Europa godt
nok. Var erfaring er at de som har
jobbet som frivillige i tidligere
ostblokkland har fatt vel sd spen-
nende, gode og interessante opp-
levelser og erfaringer. Unge som
eksempelvis gnsker & gjore en
humaniter eller miljgmessig
innsats, har mye a hente ved a
soke seg til prosjekter i disse lan-
dene. Som volonter har du altsd
muligheten til 4 gjore en viktig
forskjell bide for andre og for deg
selv, sier Stine Berrefjord.
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Endring i tildelingen av utslippskvoter

EU: Kommisjonen har vedtatt a endre tildelingssystemet for frie utslippskvoter i industri-
sektoren. Endringene innebaerer at kvoter hovedsakelig skal auksjoneres bort fra og med
2013, men apner ogsa for a gi utslippskvoter til industrianlegg som magter taff konkurranse
fra utenlandske aktgrer. — Beslutningen er en milepeel i arbeidet med a reformere det
europeiske karbonmarkedet. Jeg er glad for at forslaget far tilslutning fra bade medlems-
land og Europaparlamentet, sier kommisszer for klimaspgrsmal Connie Hedegaard.

FEM GODE RAD

Du ma ha bostedsadresse i

« avsenderkommunen. Det vil

si, skal Ungdom og Fritid i Stavan-

ger hjelpe deg, ma du ha folkere-

gisteradresse i Stavanger. Har du

ikke det, kan vi henvise deg vide-
re til andre.

2 Ta kontakt i god tid, mini-
« mum seks méneder for du
vil reise. Det kan ta opptil ett ar &
fa pd plass alle detaljer.

3 Tenk over hvor duvil. Land i
o Ser-Europa som Frankrike,
Spania og Italia er vanskeligst a fa
jobbe som frivillig i. Vil du lere
fransk, kan land som Belgia vaere
et alternativ.

Tenk over hva du vil laere,

« 0g pa hvilket sted du vil job-

be. Det hele skal vare

ikkeformell-leering, men péd an-

komststedet plukker du ut nek-

kelmadl du skal nd i perioden. Det

finnes en lang liste med organisa-

sjoner og steder d jobbe pa nettsi-
den til Aktiv Ungdom.

Du far dekket reise, sprak-
« opplaering, mat, bolig, for-
sikring og transport til og fra ar-
beidsstedet. I tillegg far du 145 eu-
o i mineden i lommepenger.
Lommepengene er til eget bruk,
telefon, kler, reise etc. Vit at pen-
ger ut over dette md du serge for
selv. For noen er dette et lite be-
lop, andre har klart a spare pen-
ger i lgpet av oppholdet.

@ST-EUROPA: Du trenger ikke

a dra langt for & gjore en humaniteer
eller miljgmessig innsats. — Du har
mye a hente ved a sgke deg til
prosjekter i @st-Europa, sier Stine
Berrefjord, til hgyre og Jeanette
Osberg i Stavanger kommune.

| midten Pauline Feneon fra Lyon som
jobber som frivillig pa Metropolis.

Leerer sprak, kultur og far jobberfaring

Pauline Feneon (27) fra
Lyon jobber som frivillig

pa Metropolis. Hun star

i kafeen, organiserer
workshops innen teater,
hip hop og video og sgrger
for det praktiske far
Frgken Fryds kommende
Frankrike-konsert.

FRANKRIKE: — Hvordan fikk du
vite om Aktiv Ungdom?

—Jeg var akkurat ferdig med ut-
danningen min pd universitetet i
Lyon, og matte finne meg en jobb.
Jeg herte av en venn om program-
met, og tenkte at det ogsd var en
fin tid a reise pa samtidig som jeg
fikk arbeidserfaring. Prosjektet
hertes bra ut, og kommunen skul-
le ta seg av alt, som & finne bolig.
Helt perfekt.

- Hvorfor valgte du Norge?

- Hvorfor ikke, tenkte jeg. Det
var et land jeg ikke hadde bespkt
for, og ikke visste sa mye om. Jeg

Pauline Feneon

ALDER: 27 ar.
BOSTED: Lyon i Frankrike, Rosenli
i Stavanger frem til september.
JOBB: Frivillig i ett ar pa
ungdomsklubben Metropolis
i Stavanger. Har fatt fast jobb
pa bibliotek i Lyon til hgsten.
kjent med en annen kultur.
- Hvorfor ville du jobbe
pa Metropolis?

- Utdanningen min er innen
kultur, seerlig & gjennomfpre store
kulturprosjekter. Her pa ung-
domsklubben har jeg et variert ar-
beid. Alt fra d jobbe i kafeen til & ar-
rangere konserter. Det blir ogsa
plass til mine egne prosjekter. Jeg
organiserer workshop innen hip
hop, teater og video og sd har jeg
ansvaret for mye av det praktiske
med Frgken Fryds konsert i min
hjemby Lyon i juni.

- Du har nd veert her i seks
madneder. Hvordan har

det veert sa langt?

- Det er ikke vanskelig & oppdage
etnyttland, men det er kanskje litt
mer vanskelig & oppdage mennes-
kene. Slik er det nok ogsa for utlen-
dinger i Frankrike, vi er heller ikke
sd lette a bli kjente med. Ellers er
Norge som ventet et dyrt land med
ddrlig matutvalg, men det gér bra!
Jeg prover ikke a bli en nordmann,
men er opptatt av a lere kulturen.
Noe er likt som i Frankrike. Der gar
vi ogsa sgndagsturer.

- Tips til andre som skal jobbe
som frivillig?

- Leer deg spréket, det betyr mye
for hva du fir ut av oppholdet.
(Pauline snakker veldig godt
norsk, red.anm.). Det er en god er-
faring a dra ut. Du lerer sprak og
kultur og fir nyttige jobberfarin-
ger. Jeg valgte d vaere i Norge i ett
ar. Jeg tenkte at det kanskje var litt
lenge, men na tror jeg at det er en
bra for darekker du a bli kjent med
folk og kulturen. Men jeg md si at
jeg nok aldri kommer til & like
komle...

NAV SVARER

Vi inviterer leseme til @ sende inn spgrsmal hvis det er noe de lurer
pa i arbeidslivet eller som gjelder utdanning og karriere. Spesialister
i Nav vil besvare spgrsmalene.

Aftenbladet oppgir ikke navn pa sparsmalsstillere, verken til Nav
eller i spaltene. Send spgrsmal til arbeidsliv@aftenbladet.no.
Trenger vi a innhente svar fra annet hold enn Nav, vil vi gjare det.

(Foto: Colourbox)

Hvor finnes jobb-
mulighetene fremover?

Innenfor hvilke yrker ser man at ettersporselen etter
arbeidskraft stiger?
Mann, 23 ar

SVAR: Innenfor helse-, pleie- og omsorgsbransjen holder etter-
sporselen seg pa et hgyt niva. Na pker ogsa etterspprselen i brans-
jen ingenigr- og ikt-fag. Det er viktig & merke seg at ettersporse-
len etter arbeidskraft i hovedsak er dominert av yrker med krav
til hpyere utdanning. Det ettersporres stadig feerre stillinger som
ikke stiller krav til utdanning.

I drets tre forste maneder har ettersperselen etter arbeidskraft
vert storst innen bransjen ingenipr- og ikt-fag, med 1485 nye
stillinger. Deretter fplger helse-, pleie- og omsorgsyrker med
1358 nye stillinger, industriarbeid med 751 stillinger, undervisn-
ing med 688, bygg og anlegg med 600 og butikk og salgsarbeid
med 500 nye stillinger hittili ar. Totalt er det i Rogaland kommet
til 1881 nye stillinger sd langt i 2011.

Om vi sammenligner de tre fprste manedene i 2011 med
samme periode i 2010, har gkningen i ettersporselen etter ar-
beidskraft veert storst innen industriarbeid. Her er gkningen pa
48 prosent sammenlignet med samme periode i fjor. Deretter fol-
ger ingenigr- og iktfag
med en gkning pd 29 pro-
sent, og bygg og anlegg :
med en skiing pa 22 pro F!ere og flere arbeids-
sent. givere etterspgr fag/

Noen naringer har ned-  kompetanse. Na er det
gang i antall utlyste stillin-

stor ettersparsel etter

ger. For yrker i neringen  * : .
ingenigrer og sykepleiere.

servicearbeid har nedgan-
gen i drets tre forste ma-
neder vart pd 43 prosent
sammenlignet med i fjor. Selv om ettersporselen etter personer
med helsefaglig utdannelse er hoy, har det ogsa veert relativ stor
nedgang i etterspgrselen etter yrker innen helse, pleie og om-
sorg. Her er nedgangen pa 28 prosent. Innen butikk og salgsar-
beid har nedgangen veert pa 26 prosent.

Ser vi pd enkeltyrker med hoyest ettersporsel, i naeringene der
ettersporselen etter arbeidskraft er storst, har det vaert hgyest
ettersporsel etter ingenigrer innen oljevirksomhet, med 325 nye
stillingeri ar. Deretter fplger systemutviklere og programmerere
med 172 nye stillinger. Disse yrkene tilhgrer bransjen ingenigr-
og ikt-fag.

I helse-, pleie- og omsorgsyrker er ettersporselen stgrst etter
sykepleiere. 420 nye stillinger har veert utlyst i Rogaland i lepet
av drets tre forste méaneder. Nest mest etterspurt er omsorgsar-
beidere og hjelpepleiere. Her har det kommet til 249 nye still-
inger. Innen industriarbeid er ettersperselen si langt i ar storst
etter operatgrer innen olje- og gassutvinning, med 168 nye still-
inger. Deretter folger industrimekaniker med 89 nye stillinger. I
undervisningsbransjen er det hey etterspersel etter lerere i
grunnskolen og forskolelerere, med en ettersporsel pa hen-
holdsvis 260 og 229 nye stillinger. Innen bygg- og anleggsbrans-
jen har ettersporselen sa langt vaert dominert av elektrikere og
rorleggere. IRogaland er det i arets tre forste maneder etterspurt
150 elektrikere og 85 rgrleggere.

Stein Arild Grenas,
statistikk- og analyseradgiver i Nav Rogaland



